績優論文及技轉目錄

	非次級資料庫研究

	編號
	論文著作

論文必須填寫所有作者(按期刊所刊登之原排序，本人名下underline)、著作名稱、期刊名稱（務必書寫全名）、年份、月份、卷期、起迄頁數
	期刊出版社publisher
	SCI
或SSCI

category
	五年IF(5-Year
Impact
Factor)
	五年IF排名及%(Ranking and %)
	作者序
	符 合 績 優 條 件(請依本院送審論文最低標準暨績優研究評分辦法之績優研究評分法勾選)
	本院加強實質審查期刊
	得分

	
	
	
	
	
	
	□單獨第一

□共同第一

□單獨通訊

□共同通訊
	□5-year IF 20.000以上，每1篇加3分
□5-year IF 10.000以上未達20.000者，每1篇加1.5分
□JCR資料庫學門5%以內或排名第一者，每1篇加2分
□JCR資料庫學門10%以內，每1篇加1.5分。
□JCR資料庫學門20%以內，每1篇加1分。
□以本校院（含附設醫院）為任職單位發表，不限出版年份，但最近5年內被他人引用30次以上者，每1篇加1分篇加1分。
□以本校院（含附設醫院）為任職單位發表，不限出版年份，但最近5年內被他人引用60次以上者，每1篇加1.5分。
□以本校院（含附設醫院）為任職單位發表，不限出版年份，但最近5年內被他人引用100次以上者，每1篇加3分。
【請提供web of science被引用次數之資料證明】
	□是

□否
	

	
	
	
	
	
	
	□單獨第一

□共同第一□單獨通訊

□共同通訊
	□5-year IF 20.000以上，每1篇加3分
□5-year IF 10.000以上未達20.000者，每1篇加1.5分
□JCR資料庫學門5%以內或排名第一者，每1篇加2分
□JCR資料庫學門10%以內，每1篇加1.5分。
□JCR資料庫學門20%以內，每1篇加1分。
□以本校院（含附設醫院）為任職單位發表，不限出版年份，但最近5年內被他人引用30次以上者，每1篇加1分篇加1分。
□以本校院（含附設醫院）為任職單位發表，不限出版年份，但最近5年內被他人引用60次以上者，每1篇加1.5分。
□以本校院（含附設醫院）為任職單位發表，不限出版年份，但最近5年內被他人引用100次以上者，每1篇加3分。
【請提供web of science被引用次數之資料證明】
	□是

□否
	

	
	
	
	
	
	
	□單獨第一

□共同第一□單獨通訊

□共同通訊
	□5-year IF 20.000以上，每1篇加3分
□5-year IF 10.000以上未達20.000者，每1篇加1.5分
□JCR資料庫學門5%以內或排名第一者，每1篇加2分
□JCR資料庫學門10%以內，每1篇加1.5分。
□JCR資料庫學門20%以內，每1篇加1分。
□以本校院（含附設醫院）為任職單位發表，不限出版年份，但最近5年內被他人引用30次以上者，每1篇加1分篇加1分。
□以本校院（含附設醫院）為任職單位發表，不限出版年份，但最近5年內被他人引用60次以上者，每1篇加1.5分。
□以本校院（含附設醫院）為任職單位發表，不限出版年份，但最近5年內被他人引用100次以上者，每1篇加3分。
【請提供web of science被引用次數之資料證明】
	□是

□否
	

	分數小計：


	次級資料庫研究

	編號
(接上續編)
	論文著作

論文必須填寫所有作者(按期刊所刊登之原排序，本人名下underline)、著作名稱、期刊名稱（務必書寫全名）、年份、月份、卷期、起迄頁數
	期刊出版社publisher
	SCI
或SSCI

category
	五年IF(5-Year
Impact
Factor)
	五年IF排名及%(Ranking and %)
	作者序

	符 合 績 優 條 件
(請依本院送審論文最低標準暨績優評分辦法之績優研究評分法勾選)
	本院加強實質審查期刊
	得分

	
	
	
	
	
	
	□單獨第一

□共同第一

□單獨通訊

□共同通訊
	□5-year IF 20.000以上，每1篇加3分
□5-year IF 10.000以上未達20.000者，每1篇加1.5分
□JCR資料庫學門5%以內或排名第一者，每1篇加2分
□JCR資料庫學門10%以內，每1篇加1.5分。
□JCR資料庫學門20%以內，每1篇加1分。
□以本校院（含附設醫院）為任職單位發表，不限出版年份，但最近5年內被他人引用30次以上者，每1篇加1分篇加1分。
□以本校院（含附設醫院）為任職單位發表，不限出版年份，但最近5年內被他人引用60次以上者，每1篇加1.5分。
□以本校院（含附設醫院）為任職單位發表，不限出版年份，但最近5年內被他人引用100次以上者，每1篇加3分。
【請提供web of science被引用次數之資料證明】
	□是

□否
	

	
	
	
	
	
	
	□單獨第一

□共同第一

□單獨通訊

□共同通訊
	□5-year IF 20.000以上，每1篇加3分
□5-year IF 10.000以上未達20.000者，每1篇加1.5分
□JCR資料庫學門5%以內或排名第一者，每1篇加2分
□JCR資料庫學門10%以內，每1篇加1.5分。
□JCR資料庫學門20%以內，每1篇加1分。
□以本校院（含附設醫院）為任職單位發表，不限出版年份，但最近5年內被他人引用30次以上者，每1篇加1分篇加1分。
□以本校院（含附設醫院）為任職單位發表，不限出版年份，但最近5年內被他人引用60次以上者，每1篇加1.5分。
□以本校院（含附設醫院）為任職單位發表，不限出版年份，但最近5年內被他人引用100次以上者，每1篇加3分。
【請提供web of science被引用次數之資料證明】
	□是

□否
	

	分數小計：


	技轉編號
	技轉名稱

(中英文並列)
	姓名(請全部列出，技轉權利金分配比例，請註明，本人名下underline)
	技轉權利金總額
	申請人對技轉之貢獻簡述
	績優計分

	
	
	
	□200萬元以上，且擬送審者貢獻度≧50%以上，加1分
□1000萬元以上，且擬送審者貢獻度≧50%以上，加2分。
	
	

	分數小計
	


	績優總分/換算得分
	/


說明：
一、請依本院送審論文最低標準暨績優評分辦法之績優研究評分法填列。
二、欲計算績優加分之論文，均須附論文抽印本(1份電子檔及1份紙本)，排序方式請依本表序號。
三、本院加強審查期刊名冊請參閱本院研究發展分處公告，如為加強實質審查期刊請附重要性說明(A4單面)與投稿過程紀錄等資料。
四、技轉績優計分，申請人須附技轉權利金分配比例等相關資料，以利審查。
五、講師級免填本表。

六、本院圖書館有提供web of science被引用次數之資料證明之服務，酌收費用。
表Ⅲ-3





單位：                                       擬聘等級：                                姓名：








